DOMBERT

DOMBERT Rechtsanwélte sind vom Standort Potsdam aus bundesweit tatig.
RECHTSANWALTE

Die derzeit 20 Berufstrager befassen sich ausschlieBlich mit Fragen des 6ffentlichen
Rechts. Ein Schwerpunkt der Sozietat ist das 6ffentliche Dienstrecht.
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Unsere Expertise fiir den 6ffentlichen Dienst

Wir unterstitzen Dienstherren und
offentliche Arbeitgeber bei:
« der Personalauswahl von der
rechtssicheren Ausschreibung bis
hin zum Konkurrentenstreitverfahren
» Umsetzungen und Organisations-
anderungen sowie Umstruktierungen
der Einstellung, Beférderung oder
Umwandlung und der Beendigung
von Dienstverhaltnissen
» Fragen der innerbehérdlichen
Mitbestimmung und Beteiligung
(u.a. Personalvertretung oder
Gleichstellungsbeauftragte)
» der PersonalaktenfUhrung
und beim Datenschutz
» dem Umgang mit dauerhaft
kranken Mitarbeitern
Disziplinarverfahren und
Regressanspruchen

Wir helfen Beamten, Richtern
und Soldaten bei:
» Fragen der Versetzung,
Abordnung und Umsetzung
» Themen der Besoldung und Versorgung
» Fragen zu Nebentatigkeit und
zur Sicherheitsuberpriofung
» Fragen des Konkurrentenrechtsschutzes
« Disziplinarverfahren und
Regressanspruchen

Wir beraten bei Spezialfragen rund

um Dienstverhaltnisse von:

* Regierungsmitgliedern und Beauftragten

» kommunalen Wahlbeamten
und politischen Beamten

» Wissenschaftlern und Leitungskraften an
Hochschulen und Forschungseinrichtungen

» Geschaftsfohrern und Vorstanden in
Unternehmen der 6ffentlichen Hand

» Angestellten unter einer Dienstordnung

Birokratie soll abgebaut und die Verwaltung
weiter modernisiert werden. Im 6ffentlichen
Dienst ist wirtschaftliches Denken und Han-
deln mehr gefragt denn je.

Die Forderung nach mehr Flexibilitdt und Leis-
tungsbereitschaft der Beschaftigten steht aber
oftmals im Konflikt mit den Besonderheiten, die
den o6ffentlichen Dienst in Deutschland traditio-
nell prdgen. Dazu z3hlen beispielsweise Grund-
sdtze wie das Lebenszeit- oder das Laufbahn-
prinzip. Wir helfen unseren Mandanten dabei,
sich in diesem Spannungsverhaltnis rechtssi-
cher zu bewegen. Wir beraten Landesregie-
rungen, BuUrgermeister, Geschaftsfuhrer und
Vorstande 6ffentlicher Unternehmen, Anstalten
und Stiftungen sowie Beamte, Richter und Sol-
daten.

Ansprechpartner

Prof. Dr. Klaus Herrmann

ist Partner bei DOMBERT Rechtsanwalte und Honorar-
professor an der BTU Cottbus-Senftenberg. Er ist Autor
zahlreicher hochschul- und beamtenrechtlicher Fach-
veroffentlichungen, unter anderem zum Konkurrenten-
rechtsschutz und Disziplinarrecht.

Bundes- und Landesbehérden sowie 6ffentlich-
rechtliche Kérperschaften unterstutzen wir bei
allen personalrechtlichen und personalwirt-
schaftlichen Fragestellungen. Einen Schwer-
punkt unserer Praxis bildet die rechtliche Be-
gleitung von Auswahlentscheidungen. Hier hat
der Gesetzgeber den Dienstherren durch unbe-
stimmte Rechtsbegriffe groBe Spielrdume er-
offnet, die durch eine Vielzahl an gerichtlichen
Entscheidungen aber wieder eingeschrankt
werden. Besondere Expertise besitzen wir im
Hochschuldienstrecht.

DOMBERT Rechtsanwalte haben zahlreiche
Verfahren vor den Arbeits- und Verwaltungsge-
richten bis hin zum Bundesverfassungsgericht
erfolgreich gefuhrt. Zu aktuellen Themen finden
regelmaBig Fortbildungsseminare fUr Personal-
leiter und Rechtsanwalte statt.

Christin Moller

ist Rechtsanwaltin und berat seit mehreren Jahren

zu allen Fragen des 6ffentlichen Dienstrechts. Sie hat
mehrere Fachbeitrdge zum Beamtenrecht verfasst und
ist regelmaBig als Referentin bei Fortbildungsveranstal-
tungen tatig.




