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Liebe Kolleginnen und Kollegen!

Hinweise auf aktuelle Entscheidungen

In Zusammenarbeit mit Dr. Klaus Herrmann, Fachanwalt fur Verwaltungs-
recht und Spezialist fir Beamtenrecht in der Kanzlei
DOMBERTRECHTSANWALTE, Potsdam, mdchten wir Sie zuk(inftig noch
aktueller informieren. Diesem Rundschreiben sind einige Hinweise auf
wichtige Entscheidungen beigefligt, die wir ebenfalls auf unserer ,Internet-
seite” einstellen mochten.

Wir hoffen, Ihnen mit den vorstehenden Informationen einen kleinen Ein-
und Uberblick (ber die bisherige Arbeit gegeben zu haben. Wenn Sie
Fragen usw. haben, dann wenden Sie sich vertrauensvoll an den Unter-
zeichner oder den Geschéftsfliihrer. Wir sind bestrebt, Ihr Anliegen wie in
der Vergangenheit auch, schnell und zu lhrer Zufriedenheit zu losen.
Weiter auf eine gute Zusammenarbeit hoffend, verbleibe ich

mit kollegialen GriiBen

lhr
j*’ f_'..f,u_;w e
Thomas Zenker Winand Jansen
Préasident Geschéftsfihrer
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Abwahl eines kommunalen Wahlbeamten durch Vertretungsorgan ist
kein Verwaltungsakt.

OVG Berlin-Brandenburg, Beschl. v. 12.1.2010- 12 S 101.09

Das OVG Berlin-Brandenburg hat entschieden, dass die Abwahl eines Landrates durch
den Kreistag nach § 128 Abs. 3 BbgKVerf kein Verwaltungsakt ist. Zwar habe die Ab-
wahl zur Folge, dass der Landrat kraft Gesetzes mit Ablauf des Tages seiner Abwabhl
aus dem Amt ausscheidet, sein Beamtenverhéltnis mithin beendet wird (§ 123 Abs. 2
Satz 1 LBG i.d.F. v. 3.4.2009 — GVBI. | S. 26). Der Kreistag tibe mit seiner Abstimmung
uber den Antrag auf Abwahl aber keine offentlich-rechtliche Verwaltungstatigkeit im
Sinne von § 1 Abs. 1 VYwVIG aus, sondern fasse einen Akt der kommunalpolitischen
Willensbildung. Einer verwaltungsméaBigen Umsetzung des Abwahlbeschlusses bediirfe
es nicht mehr, z.B. mittels der in § 128 Abs. 3 Satz 5 BbgKVerf normierten Abberufung,
denn rechtlich endet das Beamtenverhaltnis bereits durch den Abwahlbeschluss (§ 123
Abs. 2 Satz 1 LBG). Dies hat zur Folge, dass weder ein Widerspruch noch eine Klage
des abgewahlten Wahlbeamten aufschiebende Wirkung im Sinne von § 80 Abs. 1
VwGO entfalten kénnen.

Das OVG erinnerte zugleich daran, dass die Abwahl als politische Entscheidung keiner
Begriindung bedarf und in einem gerichtlichen Verfahren im Wesentlichen nur daraufhin
uberprift werden kann, ob ihre gesetzlich normierten Bedingungen verfassungsrecht-
lichen Vorgaben, insbesondere Art. 33 Abs. 5 GG, gentigen, ob sie einem mit dem
Gesetz zu vereinbarenden Zweck widerspricht und ob Form- und Verfahrensvor-
schriften eingehalten worden sind.

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG) gilt auch fir Auswahlver-
fahren um Stellen kommunaler Wahlbeamter.

OVG Liineburg, Urt. v. 10.01.2012 - 5 LB 9/10

Das Niedersachsische Oberverwaltungsgerichts hat der Klage einer Beamtin auf Ent-
schadigung und Schadensersatz teilweise stattgegeben und die beklagte Gemeinde
zur Zahlung einer Entschadigung von ca. 4.800 Euro und Schadensersatz in Héhe von
ca. 1.000 Euro verurteilt. Bei der Besetzung einer Wahlbeamtenstelle seien die Vor-
schriften des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes verletzt worden. Aufgrund der
Aussagen der Klagerin, des Bilirgermeisters der beklagten Gemeinde, eines ehemaligen
Ratsherrn und eines ehemaligen Landrates erkannte das Gericht, dass die Klagerin
allein aufgrund ihres Alters von vornherein aus dem Auswahlverfahren ausgeschlossen
worden ist. Der Anspruch auf Zahlung einer angemessenen Entschadigung wurde nach
den Umstanden dieses Einzelfalls auf ein Monatsgehalt begrenzt. Als Schadensersatz
hatte die beklagte Gemeinde der Klagerin die Rechtsanwaltskosten flir das auBer-
gerichtliche Verfahren zu ersetzen.
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Kein Sonderurlaub fiir Bundesbeamten zur Teilnahme an einer Besuchs-
reise zu einer kommunalen Partnerstadt

OVG Magdeburg, Beschl. v. 20.12.2011 - 1 L 164/11

Das OVG Magdeburg hat die Entscheidung des Dienstvorgesetzten eines Bundes-
beamten bestéatigt, den Antrag auf Sonderurlaub unter Fortzahlung der Dienst-
beziige abzulehnen. Nach § 90 Abs. 4 BBG kénne Bundesbeamten zwar Sonder-
urlaub far Tatigkeiten gewahrt werden, die in einem zuldssigen wie unmittelbaren Zu-
sammenhang mit dem kommunalpolitischen Mandat stehen und die Uber eine nur kurz-
zeitige  Dienstbefreiung  nicht hinausgehen. Ein  allgemeiner  Anspruch
aus verfassungsrechtlichen Griinden (Art. 33 Abs. 5 GG) auf Sonderurlaub fir jede im
Zusammenhang mit dem kommunalpolitischen Mandat stehende - selbst férderliche
oder wiinschenswerte - Tatigkeit bestehe aber nicht. Ein mehrtatiger Auslandsauf-
enthalt in der kommunalen Partnerstadt zum Zwecke der Pflege der Stadtepartner-
schaft sei weder kurzfristig, noch stehe er im unmittelbaren im Zusammenhang mit der
Tatigkeit als Mitglied eines niedersachsischen Gemeinderates.

Kein Fortdauern eines beendeten Beamtenverhidltnisses gemaR § 22
Abs. 2 BeamtStG

OVG Magdeburg, Beschl. v. 23.08.2011 -1 M 111/11

Das OVG Magdeburg hat in einem Eilverfahren Uber die Fortdauer des Beamtenverhaltnisses auf
Lebenszeit zum Land zu entscheiden, nachdem der Beamte als kommunaler Wahlbeamter in ein
Beamtenverhdltnis auf Zeit berufen wurde. Es hat bekraftigt, dass ein Beamtenverhéltnis zum bis-
herigen Dienstherrn durch Begriindung eines Beamtenverhdltnisses zu einem anderen Dienst-
herrn im Bundesgebiet geman § 22 Abs. 2 BeamtStG kraft Gesetzes endet, wenn nicht die Fort-
dauer des bisherigen Beamtenverhdltnisses erklart wurde. Einen Anspruch des ehemaligen
Beamten auf eine solche Erklarung bestehe nach Beendigung des Beamtenverhaltnisses nicht. Die
Erklarung der Fortdauer eines bereits beendeten Beamtenverhéaltnisses sei von Rechts wegen aus-
geschlossen, weil das Fortdauern zwingend ein noch bestehendes Beamtenverhaltnis voraussetzt.

Untersagung des Tragens der Marke "Thor Steinar” in der Freizeit ist
rechtmaBig.

VG Potsdam, Urt. v. 1.6.2011 - 2 K 1258/08

Das VG Potsdam hat die Klage eines Justizvollzugsbeamten gegen die Anordnung der
Dienstvorgesetzten abgewiesen, das Tragen der fraglichen Kleidung innerhalb und
auch auBerhalb des Dienstes zu unterlassen. Es berief sich auf die Pflicht zu achtungs-
und vertrauensgemaBem Verhalten der Beamten innerhalb und auBerhalb des
Dienstes.
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Keine Ausgleichszulage nach Wechsel eines Wahlbeamten auf eine
niedriger bewertete Lebenszeitbeamtenstelle bei dem gleichen Dienst-
herrn

VG Frankfurt (Oder), Urt. v. 20.10.2011 - 2 K 952/09

Das VG Frankfurt (Oder) wies die Klage eines ehemaligen Wahlbeamten auf Zahlung
einer Ausgleichszulage in Hohe der Differenz zu seinen friiheren Amtsbeziigen ab, der
in ein niedriger besoldetes Statusamt im Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit Uber-
nommen worden ist. Eine Ausgleichszulage nach § 13 Abs. 2 BBesG kdme nur in Be-
tracht, wenn sich die Dienstbeziige aus dienstlichen Griinden verringerten, wofiir auch
innerdienstliche Spannungen ausreichten. Durch den Wechsel aus dem Beamtenver-
haltnis auf Zeit in ein solches auf Lebenszeit bestand aber das urspriingliche Beamten-
verhaltnis nicht mehr fort. Beide Arten von Beamtenverhaltnissen sind mit unterschied-
lichen Rechten und Pflichten verbunden, aus denen sich der Klager nicht allein die Vor-
teile heraussuchen konnte.

Schadensersatz bei gescheiterter Begriindung eines Beamtenverhalt-
nisses

LG Potsdam, Urt. v. 28.12.2011 — 4 O 422/09 (nicht rechtskriftig)

Das Landgericht Potsdam hat eine Gemeinde zum Schadensersatz verurteilt, weil sie durch die
gescheiterte Begriindung eines Beamtenverhaltnisses auf Zeit ihre gegeniber dem betroffenen
Wahlbeamten bestehenden Amtspflichten schuldhaft verletzte. Nachdem der Wahlbeamte mit
seinem Dienstantritt aus dem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit bei einem anderen Diensthermn
ausschied, Obte er fir knapp 16 Monate das Amt eines Amtsdirektors bei der Rechtsvor-
gangerin der beklagten Gemeinde aus. Ein Beamtenverhaltnis auf Zeit kam nicht zustande, weil
zun&chst die Wahl zum Amtsdirektor das Offentlichkeitsgebot verletzt hatte und schlieBlich die
nach Wiederholung der Wahl ausgehidndigte Ernennungsurkunde nicht die gesetzlich vor-
geschriebenen Unterschriften enthielt. Als bei der Vorbereitung disziplinarischer Ermittlungen
auffiel, dass der Betroffene nicht wirksam ernannt wurde, endete plétzlich dessen Uber 30-
jahrige Beamtenkarriere: Gegen die fesigestellte Nichtigkeit der Ernennung und die — sicher-
heitshalber — beschlossene Abwahl blieben alle Rechtsbehelfe vor den Verwaltungsgerichten
erfolglos.

Das Landgericht sprach entgegen aller von der Gemeinde erhobenen Einwendungen einen
Schadensersatzanspruch zu. Der gewéhlte Kandidat kénne die Einhaltung der Gesetze er-
warten und auch haftungsrechtlich einfordern, um auf der Grundlage der auf ihn fallenden
Wahlentscheidung eine gesicherte und unanfechtbare Rechtsposition einzunehmen. Deshalb
verurteilte das Gericht die Gemeinde, den ehemaligen Amitsdirektor so zu stellen, als sei er
wirksam zum Beamten auf Zeit ernannt worden. AuBerdem wurde der Gemeinde die Zahlung
samtlicher, dem Beamten fiir die erfolglosen Verwaltungsgerichtsprozesse entstandenen Ge-
richts- und Anwaltskosten auferlegt.
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