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Frau Staatssekretdrin Daniela Trochowski hat |hre Teilnahme zugesagt
und wird zu den Themen :

.Neuerungen des brandenburgischen Besoldungs- und Versorgungsrechts
sowie zur kommunalen Finanzierung”

referieren. Sie steht auch fir Fragen aus dem Auditorium zur Verfligung.
Herr Rechtsanwalt Prof. Dr. Herrmann halt einen Vortrag tber:

.Die/der kommunale Wahlbeamte/in und
das beamtenrechtliche Schenkverbot.”.

Hinweise auf aktuelle Entscheidungen

Auch diesem Rundschreiben sind noch mal die von Herrn Rechtsanwalt
Prof. Dr. Herrmann zusammengestellten Entscheidungen beigefligt. Um
schnell und aktuell reagieren zu kénnen, ist vorgesehen, zukinftig diese
Entscheidungen usw. nur noch im Mitgliederbereich zu veréffentlichen und
nicht mehr —spat und damit zeitversetzt- den Rundschreiben beizufligen.
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An dieser Stelle weisen wir darauf hin, dass Herr Prof. Dr. Herrmann am
31. August 2012 in Berlin, ausgerichtet von der Brandenburgischen Kom-
munalakademie www.brandenburgische-kommunalakademie.de, Potsdam, Luftschiff-
hafen 1, einen Vortrag tUber

Disziplinarrecht der Kommunalbeamten

halt.
mit kollegialen Grif3en
lhr
[ s
Thomas Zenker Winand Jansen
Prasident Geschaftsfuhrer

Ausschluss eines Rechtsanwalts durch kommunalrechtliches Vertretungsverbot:

Nach § 23 Abs. 1 BbgkommVerf dirfen ehrenamtlich Tatige, die in der Gemeindevertretung
oder in einem beschliefenden Ausschuss mitwirken, in dem Bereich, in dem sie fir die Ge-
meinde Entscheidungen treffen, Dritte berufsmalig bei der Geltendmachung von Anspriichen
und Interessen gegeniiber der Gemeinde nicht vertreten, es sei denn, sie handelten als gesetz-
liche Vertreter. Die Vorschrift soll verhindern, dass von Ratsmitgliedern flr ihre persdnlichen
Interessen ausnutzen und dass rechtsgeschaftlich bestellte Vertreter, die zugleich Gemeinde-
ratsmitglieder sind, durch die Doppelfunktion in einen Interessenwiderstreit geraten. Jetzt hat
das OVG eine Entscheidung des VG Frankfurt (Oder) bestatigt, ein Mitglied der Stadtverordne-
tenversammliung als Rechtsanwalt von der Prozessvertretung fir einen Klager auszuschliellen,
der gegen einen Abgabenbescheid der Stadt Frankfurt (Oder) geklagt hat. Im Bereich der Ab-
gabenerhebung der Stadt wirke das Mitglied der Stadtverordnetenversammliung nicht nur bei
der Aufstellung der Abgabensatzung mit, sondern auch an deren spéterer Anderung und Auf-
hebung, wobei die Méglichkeit einer solchen Interessenkollision ebenfalls gegeben ist. Die
Durchsetzung des Vertretungsverbots obliege den Gerichten als eigene Aufgabe, weil es auf
die Einhaltung der durch Gesetz begriindeten Pflichten des auftretenden Rechtsanwalts zu ach-
ten habe. (OVG Berlin-Brandenburg, Beschl. v. 12.05.2011 -9 L 11.11)
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Beginn einer Dienstreise an der Wohnung des Beamten:

Mach § 63 LBG erhalten Beamte grundsatzlich Reisekostenvergitung in entsprechen-
der Anwendung der fir Bundesbeamte geltenden Vorschriften. Danach erhalten Dienstreisen-
de auf Antrag eine Vergiitung der dienstlich veranlassten notwendigen Reisekosten, wobei fir
Fahrten insbesondere mit dem PKW eine Wegstreckenentschadigung gem. §§ 3 Abs. 15atz 1,5
BRKG gewdhrt wird. Dienstreisen sind Reisen zur Erledigung von Dienstgeschaften auBer-
halb der Dienststatte (§ 2 Abs. 1 Satz 1 BRKG). Die Wegstrecke einer Dienstreise ist daher
die Strecke zwischen dem Ort, in dem der Ausgangs- und der Endpunkt der Dienstreise liegen,
und dem Geschaftsort. Was Ausgangs- und Endpunkt einer Dienstreise ist, insbesondere der
Sitz der Dienststelle des Beamten oder dessen Wohnung, ist gesetzlich nicht ausdriicklich gere-
gelt. Fur einen Buchprifer des Finanzamtes hat das OVG Berlin-Brandenburg entschieden,
dass der Beamte - wenn Ausgangs— und der Endpunkt der Dienstreise nicht durch Weisung
festgelegt wurden - die Dienstreise an der Wohnung antreten und beenden darf, wenn dadurch
keine dienstlichen Belange beeintrachtigt werden. Dies ist der Fall, wenn er am Reisetag nicht
zur Anwesenheit in der Dienststelle verpflichtet ist und dort keine Dienstpflichten zu erfillen
hat. Kurzum: Der Beamte braucht die Dienststelle nicht ausschlielBlich aus reisekostenrechtli-
chen Grinden aufzusuchen. (OVG Berlin-Brandenburg, Beschl. v. 26.08.2011 — 4a N 53.11)

(Auch) dauerhafte Schlechtleistung rechtfertigt keine unterwertige Beschaftigung:

Zu den in Art. 33 Abs. 5 GG verankerten hergebrachten Grundsidtze des Berufsbeamtentums
zihlt der Anspruch jeden Inhaber eines statusrechtlichen Amtes auf Ubertragung eines seinem
Statusamt entsprechenden abstrakt-funktionellen sowie eines konkret-funktionellen Am-
tes. Das statusrechtliche Amt wird grundsatzlich durch die Zugehorigkeit zu einer Laufbahn
und Laufbahngruppe, durch das Endgrundgehalt der Besoldungsgruppe und durch die
dem Beamten verliehene Amtsbezeichnung gekennzeichnet. Das Amt im funktionellen Sin-
ne bezieht sich auf die dienstlichen Aufgaben des Beamten. Das konkret-funktionelle Amt, also
der Dienstposten, bezeichnet die dem Beamten tatsachlich dbertragene Funktion, d.h. seinen
Aufgabenbereich. Die fiir die amtsangemessene Besoldung gemal § 18 BBesG notwendige Zu-
sammenschau von Amt und Funktion steht einer dauernden unterwertigen Beschafti-
gung entgegen. Der Dienstherr ist gehalten, dem Beamten solche Funktionsamter zu Gbertra-
gen, die in ihrer Wertigkeit dem Amt im statusrechtlichen Sinne entsprechen.

Damit wird dem Beamten zwar kein Recht auf unverdnderte oder ungeschmalerte Ausiibung
eines bestimmten Amtes im funktionellen Sinne gewéahrt. Er muss vielmehr Anderungen sei-
nes Aufgabenbereiches nach Maligabe seines statusrechtlichen Amtes hinnehmen. Jedoch
muss dem Beamten bei jeder sachlich begriindbaren Anderung des ihm Uibertragenen Funkti-
onsamtes stets ein amtsangemessener Tatigkeitsbereich verbleiben. Dem widerspricht es, dem
Beamten auf unbestimmte Zeit kein Funktionsamt zu Gbertragen oder ihn auf Dauer unterwer-
tig zu beschaftigen.

Wird der Beamte den Anforderungen des ihm lbertragenen Dienstpostens nicht gerecht, hat
der Dienstherr im Rahmen seiner Fiirsorge einen bestehenden Fortbildungsbedarf zu erfiillen
bzw. bei Dienstpflichtverletzungen mit den gebotenen beamten- und disziplinarrechtlichen In-
strumenten einzuschreiten. Diese Umstdande rechtfertigen aber ebenso wenig eine dauernde
unterwertige Beschaftigung wie eine wiederholte oder sonst erhebliche krankheitsbedingte
Fehlzeit. (VG GielRen, Urt. v. 23.02.2012 - 5 K 685/10).
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